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HOTARAREA NR. 53~
privind aprobarea raportului referitor la activitatea desfasurata de asistentii personali in
semestrul | al anului 2017

Consiliul Local al comunei Rachiti, intrunit in sedinta ordinara, astazi , 31.07.201 7
analizand:

» expunerea de motive a primarului comunei Ré&chiti , in calitate de initiator al
proiectului de hotarare, inregistrat la nr.6731/20.07.2017
avand in vedere:

> raportul de specialitate inregistrat la nr.6732/20.01.201 Z.

> raportul comisiilor de specialitate a Consiliului local Rachiti,

in conformitate cu dispozitiile:

> art.40 alin(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

> art.36 alin.(2) litd) coroborate cu cele ale alin.(6) lit. a) pct. 2 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala republicata , cu completarile Si
modificarile ulterioare:

» art.29 alin.1 din H.G. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

> art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala:

in temeiul prevederilor:
* art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit. b) din Legea 215/2001 privind administratia
publica locala republicata , cu completarile si modificarile ulterioare

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobé raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul | al anului 2017, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Rachiti, prin aparatul de Specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari .
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privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav desfisurati in semestrul | al anului 2017

Avand in vedere prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
Si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si in temeiul art. 29 din
Normele metodologice de aplicare a acesteia,compartimentul de asistenta sociala si
autoritate tutelard din cadrul primariei efectueaza controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului local.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora,
datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in
mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 34 din aceeasi lege persoana cu handicap grav are dreptul, in baza
evaluarii sociopsihomedicale, la un asistent personal.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistents si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe
baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munc, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

- salariu de baza stabilit potrivit dispozitiilor legale privind salarizarea asistentului
social cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat
cele cu paturi, precum si spor de vechime si alte sporuri aferente acordate in conditiile
legii;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice:

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre angajarea unui asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare al cirui cuantum este egal cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele
decat cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primaria in a caror raza teritoriala Tsi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisia de protectie a copilului sau
de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali

In comuna Rachiti la data de 01.07.2017 erau 16 asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav angajati cu contract de munca, din care 11 pentru minori si 5 pentru
adulti.

De asemenea, la sfarsitul semestrului | al anului 2017 erau in plata 18 indemnizatii
pentru persoane cu handicap grav, din care 2 pentru copii si 16 pentru adulti.

Suma platita pana la 01.07.2017 pentru asigurarea salariilor asistentilor personali i
a indemnizatiilor de insotitor fiind de243.813 Jei.

Referitor la numarul de asistenti personali instruitj

Conform dispozitilor art.38 lit. a din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completats
precum si a art.29 alin.1 din H.G. nr..268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice
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de aplicare a Legii nr.448/2006 Compartimentul de asistenta social si autoritate tutelara a
efectuat instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre functionarul
cu atributii de asistenta social au vizat urméatoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav,
in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa
psiho-sociala problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea
concreta a activitatii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea si supravegherea acordats;

- Cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintd un prilej unic Si
eficient de informare, mediere si consiliere referitor Ia noutatile in domeniul social al
persoanelor cu dizabilitati, pe plan local.

In urma controalelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav nu s-au
constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor personali.

In concluzie apreciem ca activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul |
al anului 2017 a fost de buna calitate, realizandu-se in conformitate cu legislatia in vigoare
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
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